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Проучване на тема: Коучинг
Провеждането на тази анкета на тема „Коучинг” се възлага от Австрийската коучинг асоциация (АСС) на фирма Заедно ЕООД. Анкетата е анонимна.
Моля дайте своето мнение по следните осем въпроса:
1. Налагало ли Ви се е да се занимавате с коучинг в професионален контекст? 
(виж дефиницията по - надолу) 
Моля маркирайте подходящия отговор: 


( да

( не

2. Коучинг на какви ТЕМИ би могъл да е полезен за Вас? 
Моля поставете своята оценка по сакалата от 1 (много полезено) до 5 (съвсем безполезно), като маркирате съответната цифра. 







много полезно

съвсем безполезно
A  Личностно развитие





1….......2….…...3….…...4….…...5
B  Кариера, нови проекти, професионална промяна

1….......2….…...3….…...4….…...5

C  Баланс между работа и личен живот



1….......2….…...3….…...4….…...5

D  Стрес, „бърн аут”   





1….......2….…...3….…...4….…...5

E  Конфликти






1….......2….…...3….…...4….…...5

F  Конфликти в екипа, развитие на екипа, сформиране на екип
1….......2….…...3….…...4….…...5

G  Ежедневни лични проблеми




1….......2….…...3….…...4….…...5

3. Какво би било важно за Вас по отношение на КОУЧИНГ ПРОЦЕСА?
Моля поставете своята оценка по скалата от 1 (много важно) до 5 (съвсем маловажно), като маркирате съответната цифра.







много важно

съвсем маловажно
A  Времево и съдържателно структуриран разговор

1….......2….…...3….…...4….…...5

B  Силно изразена ориентираност към целта 


1….......2….…...3….…...4….…...5

C  Добри взаимоотношения с коучинг треньора


1….......2….…...3….…...4….…...5

D  Работа върху разнообразни теми



1….......2….…...3….…...4….…...5

E  Фокус върху лични компетентности



1….......2….…...3….…...4….…...5
F  Прилагане на професионални коучинг техники


1….......2….…...3….…...4….…...5

G  Доброволно участие





1….......2….…...3….…...4….…...5

4. Какво би било важно за Вас по отношение на КОУЧИНГ ТРЕНЬОРА?
Моля поставете своята оценка по скалата от 1 (много важно) до 5 (съвсем маловажно), като маркирате съответната цифра.







много важно

съвсем маловажно
A  Познания за съответната сфера/бранш


1….......2….…...3….…...4….…...5
B  Дискретност






1….......2….…...3….…...4….…...5
C  Структуриран разговор




1….......2….…...3….…...4….…...5
D  Висока социална компетентност



1….......2….…...3….…...4….…...5
E  Професионален опит





1….......2….…...3….…...4….…...5
F  Работа в насока оществяване на контакт


1….......2….…...3….…...4….…...5
G  Работа в насока постигане на цели и резултати

1….......2….…...3….…...4….…...5
5. До какви ПРЕДИМСТВА за Вас или Вашата компания би могъл да доведе коучинга? 
Моля избройте съответните предимства (по едно на ред) 
A  _____________________________________________

B  _____________________________________________

C  _____________________________________________

D  _____________________________________________

E  _____________________________________________

6. Доколко ВЕРОЯТНО е Вие или Вашата компания в следващата една година да се занимавате с коучинг или да предприемете коучинг обучение?
Моля посочете своята преценка в проценти от 100% (много вероятно) до 0% (изключено)
( Индивидуален коучинг 


________%

( Групов коучинг



________%

( Коучинг обучение/семинар


________%

7. Каква според Вас би следвало да е цената на една професионална коучинг сесия (50 мин.)
(( Моля маркирайте подходящия отговор)
Евро: ( < 100   ( 100-149   ( 150-199   ( 200-249   ( 250-299   ( 300 и повече
8. ОТ КЪДЕ и КАК получавате информация за коучинг услуги и коучинг треньори?
(( Моля отбележете съответния отговори; възможни са повече от един отговор)

( Консултантски/тренинг/коучинг организации
( Интернет
( Други медии
( Професионални организации и други мрежи

( Колеги, приятели
( Друго: ___________________________

В заключение, моля да посочите някои СТАТИСТИЧЕСКИ данни. 
(( Моля маркирайте съответстващия Ви отговор)

Пол:

( жена

( мъж
Възраст:

( < 30 г.
( 30-39 г. 
( 40-59 г.
( > 60 г.

Професия/Дейност:

( служител
( самостоятелно практикуващ
( коучинг треньор
( обучител

( консултант 
( в сферата на Човешките ресурси


( друго: ___________
Основни професионални дейности/отговорности: ______________________________________

Бранш, в който работите: ________________________    

Моля изпратети ни попълнената анкета на e-mail: office@zaedno-bg.com
Благодарим Ви за оказаното съдействие!
В случай, че желаете да получите резултатите от проучването (безплатно), моля обърнете се към office@zaedno-bg.com /тема: коучинг проучване.
Във връзка с въпрос 1: Дефиниция на коучинг процеса (извадка от дефиниция на Rauen/Tomaschek, 2000)
Кочунг в професионален контекст е интерактивен, личностно центриран, консултантски процес, който е времево ограничен и тематично дефиниран (целево ориентиран). Консултантът търси, съвместно с клиента (индивидуален или групов коучинг), индивидуално съответстващи решения. Процесът се основава на кометентности (които се насърчават и могат да бъдат активирани) на клиента да открива съответните решения/ресурси. Коучингът е ориентиран към постигането на резултати и откриване на решения, и се нуждае от оценими критерии за постигане на конкретните цели и експлицитно формулирани критерии за съдържание, рамки и интервенция.
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